
La

RECRUTE!
La MRC de Coaticook est composée de douze municipalités vivantes et compte 
près de 19 000 habitants qui se réjouissent de leur qualité de vie exceptionnelle! 
Vous êtes présentement à la recherche de nouveaux défis et vous avez envie de 

faire partie d’une équipe dévouée, professionnelle et dynamique? 

Conseiller·ère en aménagement du territoire
(Poste permanent 35h/semaine)

Les tâches :
- Responsable de la révision du schéma d’aménagement et de développement durable de la 

MRC en conformité aux OGAT;
- Collabore avec l’Observatoire des régions centrales de l’UQTR et les partenaires du milieu 

pour mettre en place un système de monitorage en aménagement du territoire, intégré au 
SADD;

- Coordonne les travaux entourant la mise à jour de la vision territoriale de la MRC; 
- Réalise des analyses territoriales dans le contexte de la révision du SADD;
- Collabore avec les ministères et organismes du territoire afin de proposer des choix 

d’aménagement dans le cadre de la révision du SADD;
- Assure l’arrimage des planifications sectorielles de la MRC dans la révision du SADD, 

notamment le plan climat;
- Coordonne des mandats d’experts afin de répondre aux objectifs et attentes issues des OGAT;  
- Anime des rencontres de consultation du milieu en lien avec la révision du SADD;
- Participe aux projets régionaux entourant l’aménagement du territoire. 

Les exigences :
Organisé(e), autonome et ayant des aptitudes en gestion de projet, vous devez être titulaire d’un 
diplôme d’études universitaire en urbanisme, en géographie ou dans un champ de 
compétence connexe. De plus, un minimun d’une année d’expérience pertinente à la fonction 
est nécessaire. Vous devez faire d’une aisance à travailler en équipe et d’une bonne capacité pour 
la communication orale et écrite. Vous devez posséder un intérêt pour la planification territoriale, 
faire preuve de rigueur et posséder une capacité d’analyse et de compréhension d’enjeux 
transversaux . Vous devez également également être en mesure de vous déplacer 
occasionnelement sur le territoire et ainsi, une connaissance du territoire de la MRC de 
Coaticook et du monde municipal constitue un atout.

Les conditions :
- Temps plein (35 heures par semaine)
- Horaire flexible et possibilité de télétravail
- Rémunération entre 31.57 $/h et 39.46 $/h, selon l’expérience
- Assurances collectives et télémedecine
- Régime de retraite

Vous avez envie d’appliquer ou d’en savoir plus?
         recrutement@mrcdecoaticook.qc.ca


